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STATUT 
STOWARZYSZENIA  ,,PARKOUR UNITED’’ 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 
Stowarzyszenie „Parkour United’’ zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na mocy Ustawy Prawo o stowarzyszeniach i 
niniejszego Statutu. 
 

§ 2. 
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorządnym środowiskiem aktywności sportowej o celach nie zarobkowych, 
zrzeszające osoby fizyczne zainteresowane podnoszeniem ogólnej sprawności psychofizycznej swoich członków. 
 

§ 3. 
Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych 
państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 

§ 4. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 
 

§ 5. 
Stowarzyszenie szanuje indywidualne prawo człowieka do przekonań i poglądów. 
 

§ 6. 
Stowarzyszenie ma osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 
 

§ 7. 
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność przez pracę społeczną swoich członków. Do prowadzenia spraw 
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach sformułowanych w odrębnych 
przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i 
nie może być przeznaczany do podziału pomiędzy jego członków, z wyłączeniem sytuacji gdy są pracownikami. 
 

§ 8. 
1. Stowarzyszenie może powoływać oddziały na wniosek, co najmniej 15 członków.  
2. Stowarzyszenie może powoływać oddziały zagraniczne. 
 

§ 9. 
Stowarzyszenie stosuje odznaki i pieczęcie na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie ma 
prawo wydawania dokumentu potwierdzającego przynależność danej osoby do stowarzyszenia. Szczegółowe 
uregulowania dotyczące powyższego dokumentu zostaną ustalone w odrębnym regulaminie przyjętym przez Zarząd 
Stowarzyszenia. 
 

§ 10. 
Stowarzyszenie ma prawo należeć do międzynarodowych organizacji o podobnym zakresie działania. 

 

Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia i środki działania 

§ 11. 

1. Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz popularyzacji oraz upowszechnianie i rozwój aktywności sportowej w 
społeczeństwie. Głównie poprzez promocję i rozwój „PARKOUR’’ i „FREERUN”, zgodnie z ich powszechnie 
rozumianymi definicjami; 

PARKOUR - zróżnicowane formy aktywności sportowej polegające na własnym rozwoju psychofizycznym pod kątem 
sztuki pokonywania przeszkód w otaczającym środowisku, w jak najefektywniejszy, najprostszy i najszybszy sposób. 
 
Freerun -sport opierający się na Parkour, który polega na wykonywaniu efektownych ewolucji w czasie pokonywania 
przeszkód na trasie biegu. 
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2. Działania, o których mowa w ust. 1 będą realizowane przez:  
 

a) promocję PARKOUR w Internecie, mediach , czasopismach oraz przy pomocy innych środków 
masowego przekazu, 

b) publikację filmów i zdjęć,  
c) organizowanie publicznych pokazów PARKOUR itp.,  
d) dyskusję i edukację o podstawach, zdrowia, bezpieczeństwa, rozwoju i standardach aktywności 

sportowej,  
e) aktywność sportową, kulturalną, edukacyjną i turystyczna na rzecz członków i innych 

zainteresowanych osób,  
f) przedsięwzięcia na rzecz osiągania wysokich kwalifikacji i sprawności swoich członków,  
g) inicjowanie i opiniowanie zasad, regulaminów, aktów prawnych wiążących się z zakresem aktywności 

sportowej określonej definicją PARKOUR.  
h) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych  

wykluczeniem społecznym, m. in. poprzez organizację zajęć opartych na aktywności fizycznej, 
dążących do stworzenia warunków do integracji ze społeczeństwem,  

i) ochronę i promocję zdrowia, poprzez organizowanie warsztatów i treningów w bezpiecznych 
warunkach, poszerzających zakres umiejętności i wiedzy dot. zdrowego trybu życia i prawidłowego 
treningu, 

j) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; poprzez integrowanie osób 
trenujących Parkour i Freerun w lokalnych oddziałach stowarzyszenia,  

k) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; poprzez organizowanie międzynarodowych imprez o tematyce sportowej, 
opierającej się na Parkour i Freerun, wspólną, międzynarodową koordynację projektów mających na 
celu budowę obiektów do Parkour i Freerun,  

l) promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; poprzez udział członków stowarzyszenia w imprezach 
i wydarzeniach Parkour i Freerun, poza granicami kraju, 

m) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; poprzez aktywizowanie osób 
uzależnionych, oraz pochodzących ze środowisk patologicznych na warsztatach, treningach i 
zajęciach sportowych,  

§ 12. 

1. Oprócz działań wymienionych w § 11.2, Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:  

a) prowadzenie szkoleń i innych form doskonalenia sportowego, konferencji i seminariów otwartych dla 
upowszechnienia wiedzy i poprawy, jakości i poziomu aktywności sportowych, w tym głównie Parkour i 
Freerun. 

b) dostarczanie wiedzy technicznej,  
c) wspomaganie promocji najwybitniejszych traceur'ów (osób uprawiających Parkour),  
d) informacji o ludziach, dokonaniach, szkoleniach, wyprawach do innych miast i krajów, wizyty zagranicznych 

trenerów,  
e) informacji o produktach (odzież, buty, odżywki itd.), tworzenie list rankingowych sprzętu,  
f) podejmowanie wspólnych inicjatyw z władzami, stowarzyszeniami, instytucjami naukowymi, kulturalnymi, 

technicznymi, ekonomicznymi itp. na zasadach partnerstwa, 
g) poszukiwanie trwałych sponsorów, pozyskiwanie darowizn na rzecz Stowarzyszenia, 
h) partnerskie kontakty z podobnymi organizacjami oraz stowarzyszeniami w kraju i za granicą, inicjowanie i 

popieranie wymiany międzynarodowej w zakresie działalności Stowarzyszenia i kulturalnym, społecznym i 
wypoczynkowym,  

i) udzielanie pomocy prawnej członkom Stowarzyszenia w sprawach wynikłych z wykonywania zadań 
określonych statutem Stowarzyszenia, 

j) organizowanie pomocy socjalnej dla członków i ich rodzin,  
 

§13. 

Stowarzyszenie może na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia prowadzić działalność gospodarczą, której 
przedmiotem może być:  
- Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (58.14.Z PKD),  
- Pozostała działalność wydawnicza (58.19.Z PKD),  
- Działalność związana z organizacją targów i wystaw (82.30.ZPKD),  
- Produkcja filmów i nagrań video (92.11 Z PKD), 
- Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z PKD). 
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Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki 

 
§ 14. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych.  
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych i 
niepozbawiona praw publicznych oraz akceptująca cele Stowarzyszenia i jego statut.  
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna.  
4. Stowarzyszenia może wstąpić także cudzoziemiec, który nie ma stałego zameldowania w Polsce.  
5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wspiera cele Stowarzyszenia i cieszy się powszechnym 
szacunkiem osób związanych ze środowiskiem PARKOUR.  
 

§ 15. 

O przyjęciu członka decyduje Zarząd Oddziału lub Zarząd Stowarzyszenia, poprzez akceptację formularza 
zgłoszeniowego i dodanie do spisu członków w formie elektronicznej.  
Warunkiem członkostwa jest: 

a) złożenie wniosku, wraz z formularzem zgłoszeniowym przez zainteresowanego, popartego rekomendacją 
dwóch członków, 
b) wpłata wpisowego (o którym mowa w osobnym regulaminie) na konto Stowarzyszenia. W ciągu 14 dni od 
daty wpisania do spisu członków, 

W razie decyzji odmownej przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od doręczenia decyzji. 

§ 16. 
Zjazd członków Stowarzyszeniach może – na wniosek Zarządu Stowarzyszenia – nadać godność członka 
honorowego Stowarzyszenia.  

 
§ 17. 

Członkowie zwyczajni i wspierający należą organizacyjnie do właściwego terenowego oddziału.  
 

§ 18. 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma czynne i bierne prawo wyborcze.  
2. Członek zwyczajny jest upoważniony do:  

1) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  
2) korzystania z urządzeń, świadczeń oraz pomocy Stowarzyszenia,  
3) zaskarżania uchwał i orzeczeń władz Stowarzyszenia w sprawach członkowskich do odpowiednich władz 
nadrzędnych,  
4) zgłaszania opinii i wniosków w sprawach Stowarzyszenia.  

4. Członek honorowy i wspierający, niebędący członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ma wszystkie prawa członka 
zwyczajnego z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.  
 

§ 19. 
 
1. Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do:  

1) angażowania się w pracę i rozwój Stowarzyszenia oraz propagowanie jego celów i programu,  
2) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  
3) regularnego opłacania składek i świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu.  

2. Członek honorowy zwolniony jest od płacenia składek członkowskich.  
 

§ 20. 
Członkostwo wygasa wskutek:  
1. Śmierci,  
2. Wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,  
3. Skreślenia z powodu nie płacenia składek, po 3 miesiącach od wysłania upomnienia drogą pisemną lub 
elektroniczną, 
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia podjętej w wyniku naruszenia przez członka 
zasad statutowych, norm etycznych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów oraz działania na szkodę 
Stowarzyszenia,  
5. Pozbawienia członka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego lub utraty 
przez członka zdolności do czynności prawnych.  
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§ 21. 
Uchwałę o skreśleniu i ewentualnym reaktywowaniu praw członka podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od uchwały 
służy zainteresowanemu odwołanie do Zjazdu członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od jej otrzymania.  
 

§ 22. 
O skreśleniu lub wykluczeniu powiadamia członka Zarząd Stowarzyszenia. Organ ten jest zobowiązany do podania 
przyczyny skreślenia albo wykluczenia. 
 

 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

§ 23. 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Zjazd Członków Stowarzyszenia/Delegatów  
2) Zarząd Stowarzyszenia  
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia  
 

2. Władzami Oddziału są:  
1) Walne zebranie Członków Oddziału  
2) Zarząd Oddziału  
3) Komisja Rewizyjna Oddziału  
 

§ 24. 
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną 
większością głosów, w obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, albo w II terminie z 
udziałem obecnych. Wybór władz przeprowadza się spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Wybory władz 
stowarzyszenia przeprowadza wybrana na zebraniu stowarzyszenia Komisja Skrutacyjna w liczbie nie mniejszej niż 
trzech członków. 
2. Członek Stowarzyszenia może pełnić tylko jedną funkcję we władzach Stowarzyszenia na jednym szczeblu.  
3.Do władz mogą kandydować wszyscy zwyczajni członkowie Stowarzyszenia.  
 

§25. 
Ukonstytuowanie się nowo wybranych władz następuje nie później niż w ciągu miesiąca od wyboru, zaś ich organów 
statutowych w ciągu dwóch miesięcy.  
 

§ 26. 
1. Mandat członka władz wygasa w przypadku:  

a) ustania przynależności do Stowarzyszenia,  
b) zrzeczenia się mandatu,  
c) śmierci.  

2. Członkowie władz Stowarzyszenia mogą być odwołani z pełnionych funkcji w przypadku, jeżeli: 
a) bez usprawiedliwienia nie uczestniczą w 3 kolejnych posiedzeniach danego organu,  
b) nie biorą udziału, co najmniej przez 6 miesięcy w powierzonych im pracach danego organu.  

3. W przypadku ustąpienia członka władz w toku kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany o kolejną osobę 
spośród niewybranych kandydatów, według kolejności otrzymanych głosów. 
 

§ 27. 
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, jeżeli Statut nie stanowi inaczej, zapadają zwykłą większością głosów, 
przy obecności, co najmniej połowy Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej. 
2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. Z wyłączeniem spraw zastrzeżonych w 
Statucie, głosowanie jest jawne, chyba, że 1/4 obecnych zażąda tajnego głosowania. 
 

 
Zjazd Członków Stowarzyszenia.  

 
§ 28. 

1. Zjazd Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajny lub nadzwyczajny.  
2. Zjazd Członków Stowarzyszenia zwyczajny ( sprawozdawczo-wyborczy) zwoływany jest przez Zarząd 
Stowarzyszenia, co 3 lata.  
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§ 29. 
Członkowie honorowi i wspierający niebędący członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i zaproszeni goście 
uczestniczą w Zjeździe Członków Stowarzyszenia bez prawa głosowania.  
 

§ 30. 
1. O miejscu i terminie oraz projekcie porządku dziennego Zjazdu Członków Stowarzyszenia Zarząd Stowarzyszenia 
powiadamia zarządy oddziałów, co najmniej z miesięcznym wyprzedzeniem drogą elektroniczną.  
2. Szczegółowe przepisy wyborcze uchwala Zarząd Stowarzyszenia na zebraniu. 
3. Każdy członek Stowarzyszenia może zgłaszać wnioski na piśmie lub drogą elektroniczną do Komisji Zjazdowej 
przynajmniej na 15 dni przed Zjazdem Członków Stowarzyszenia. Wnioski zgłoszone po tym terminie zostaną 
rozpatrzone na Zjeździe Członków Stowarzyszenia w trybie wolnych wniosków. 
4. W przypadku, gdy ilość członków Stowarzyszenia przekroczy liczbę 150, to na każdą 15 osobową liczbę członków 
może być wybrany jeden delegat na Zjazd członków Stowarzyszenia.  
Prawo do głosowania nad uchwałami i czynne prawo wyborcze posiadają w takim przypadku wyłącznie wybrani 
delegaci.Czas trwania kadencji delegatów obejmuje wyłącznie zjazd na, który zostali powołani. Po zakończeniu 
zjazdu, status delegata ulega unieważnieniu. 
 

§ 31. 
1. Zjazd Członków Stowarzyszenia władny jest podejmować uchwały w obecności, co najmniej połowy Członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. W II terminie(tj. w 30 minut po zakończeniu poprzedniego zjazdu). 
Zjazd Stowarzyszenia podejmuje decyzje i uchwały bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania.  
2. Zjazd Członków Stowarzyszenia obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  
3. Obradami Zjazdu Członków Stowarzyszenia kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca 
przewodniczącego, sekretarz.  
4. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Zjazdu Członków Stowarzyszenia i powołanych na 
nim komisji.  
 

§ 32. 
Do kompetencji Zjazdu Członków Stowarzyszenia należy:  
1. Uchwalanie i zmiana Statutu, regulaminu działania: Zarządu Stowarzyszenia,  
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Zjazdu Członków Stowarzyszenia.  
2. Ustalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji,  
3. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  
4. Analiza wniosków zgłoszonych na Zjazd Stowarzyszenia przez Zarząd Stowarzyszenia, Zarządy Oddziałów lub 
poszczególnych członków Stowarzyszenia,  
5. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia,  
6. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,   
7. Wybór władz naczelnych Stowarzyszenia:  

a) wybór Prezesa Stowarzyszenia,  
b) 4 członków Zarządu Stowarzyszenia,  
c) 3 członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  

8. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.  
 

§ 33. 
1. Nadzwyczajny Zjazd Członków Stowarzyszenia może odbyć się w każdym czasie w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach:  

a) z własnej inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia,  
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  
c) lub na pisemny wniosek, co najmniej 15 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

2. Nadzwyczajny Zjazd Członków Stowarzyszenia jest zwoływany przez Zarząd Stowarzyszenia nie później niż 3 
miesiące od daty zgłoszenia wniosku.  
3. Nadzwyczajny Zjazd Członków Stowarzyszenia obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których został zwołany. 
 

 
 
 

Zarząd Stowarzyszenia  
 

§ 34. 
Zarząd Stowarzyszenia w okresie między Zjazdami Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą, kieruje 
całokształtem działalności Stowarzyszenia i odpowiada za swoją pracę przed Zjazdem Członków Stowarzyszenia.  
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§ 35. 
1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi Prezes Zarządu oraz 4 członków.  
2. Zasady i tryb działania Zarządu Stowarzyszenia ustala regulamin uchwalony przez Zjazd Członków 
Stowarzyszenia. 
3. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku 
 

 
§ 36. 

1. Zarząd Stowarzyszenia dla obsługi działalności Stowarzyszenia może zatrudniać pracowników i tworzyć biuro 
Stowarzyszenia, ustalając regulamin jego działania.  
2. Sekretarz Stowarzyszenia kieruje jego biurem i działalnością gospodarczą, a pracowników zatrudnia Zarząd 
Stowarzyszenia.  
 

§ 37. 
Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy:  
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu oraz podejmowanie uchwał o przynależności 
Stowarzyszenia do krajowych i międzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do 
tychże organizacji i na imprezy zagraniczne,  
2. Zwoływanie Zjazdu Członków Stowarzyszenia,  
3. Realizacja celów i programu Stowarzyszenia oraz Zjazdu Członków Stowarzyszenia przez kierowanie bieżącą 
działalnością Stowarzyszenia za pośrednictwem Biura Zarządu Stowarzyszenia oraz określanie struktury 
organizacyjnej jednostek Stowarzyszenia,  
4. Ustalanie szczegółowych kierunków działania i okresowych programów pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie 
rocznych sprawozdań z prowadzonej działalności,  
5. Określenie wysokości składek członkowskich i innych świadczeń,  
6. Przyjmowanie planu finansowego i rzeczowego budżetu Stowarzyszenia, 
7. Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej oraz zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, a także 
podejmowanie uchwał w sprawach nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości oraz ruchomości,  
8. Powoływanie i koordynowanie pracy jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, oddziałów terenowych wraz z 
możliwością ich rozwiązania,  
9. Uchwalanie regulaminów niezastrzeżonych dla Zjazdu Członków Stowarzyszenia,  
10. Uchylanie uchwał Walnych Zebrań Oddziałów, jeżeli są one sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami 
Statutu,  
11. Zawieszanie w czynnościach Zarządów Oddziałów, jeżeli ich działalność jest niezgodna z przepisami prawa lub 
Statutu. W razie zawieszenia Zarządu Oddziału, funkcję Zarządu Oddziału, pełni Zarząd Stowarzyszenia,  
12. Wnioskowanie o nadanie przez Zjazd Członków Stowarzyszenia członkostwa honorowego Stowarzyszenia,  
14. Składanie wniosków do Zjazdu Członków Stowarzyszenia o wykluczenie członka zwyczajnego pełniącego funkcje 
w Stowarzyszeniu.  
15.Ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników Stowarzyszenia.  
 
 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia  
 

§ 38. 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.  
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z 3 członków. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ona ze swego 
grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.  
3. Szczegółowy zakres i tryb działania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia określa regulamin.  
 

§ 39. 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy:  
1. Przeprowadzanie, co najmniej raz do roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia z punktu 
widzenia jej celowości, rzetelności oraz prawidłowości i zgodności ze Statutem i uchwałami władz Stowarzyszenia,  
2. Przedkładanie Zarządowi Stowarzyszenia protokołów z przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskami,  
3. Obowiązek zwołania zebrania Zarządu Stowarzyszenia w celu analizy uwag, zaleceń i wniosków pokontrolnych,  
4. Uchwalenie regulaminu działania i nadzorowanie komisji rewizyjnych oddziałów,  
 

§ 40. 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma prawo żądania od władz i członków Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub 
ustnych wyjaśnień w zakresie kontrolowanych spraw,  
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mają prawo udziału – z głosem doradczym - w posiedzeniach 
Zarządu Stowarzyszenia.  
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Rozdział V 
Jednostki terenowe Stowarzyszenia – oddziały i ich władze 

§ 41. 
1. Oddziały powoływane są dla sprawnej realizacji celów i zadań Stowarzyszenia.  
2. Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia lub na wniosek zarządu oddziału.  
Walne Zebranie Członków Oddziału  
 

§ 42. 
1. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą oddziału.  
2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
 

§ 43. 
 
 Do zadań Walnego Zebrania należy:  
1. Uchwalanie programu działania i budżetu oddziału oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,  
2. Wybór i odwołanie:  

1) Prezesa Oddziału,  
2) 2  członków Zarządu Oddziału,  
3) 3 członków Komisji Rewizyjnej,  

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz oddziału, 
5. Praca nad wnioskami, które mają być zgłoszone na Zjazd Członków Stowarzyszenia,  
 

§ 44. 
1. Walne Zebranie Oddziału zwoływane jest w miarę potrzeb przez Zarząd Oddziału. Termin Walnego Zebrania, jego 
miejsce wraz z porządkiem dziennym podaje się do wiadomości członków na 14 dni wcześniej, drogą elektroniczną.  
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwoływane jest przez Zarząd Oddziału z inicjatywy własnej, bądź w 
terminie 14 dni na żądanie Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne 
Zebranie Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.  
 

§ 45. 
1. Jeżeli ze względu na dużą liczbę członków oddziału nie ma możliwości odbycia Walnego zebrania w pełnym 
składzie członków, Zarząd Oddziału Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o zebraniach w grupach środowiskowych 
wybierających delegatów na Walne Zebranie Oddziału. Czas trwania kadencji delegatów obejmuje wyłącznie Walne 
zebranie na, które zostali powołani. Po zakończeniu zebrania, status delegata ulega unieważnieniu. 
2. Prawo do głosowania nad uchwałami i czynne prawo wyborcze posiadają w takim przypadku wyłącznie wybrani 
delegaci.  
3.Prawo do udziału w Walnym Zebraniu wraz z udziałem w dyskusji, a także bierne prawo wyborcze posiada każdy 
członek oddziału. 
 

Zarząd Oddziału  
 

 
§ 46. 

Zarząd Oddziału kieruje pracą Stowarzyszenia na terenie swojego działania, zgodnie ze Statutem.  
 

§ 47. 
1. W skład Zarządu Oddziału wchodzi: prezes oraz 2 członków. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze 
swego grona sekretarza oraz skarbnika.  
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, 
3. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje jego Prezes.  
4. Na posiedzenia Zarządu Oddziału są zapraszani przedstawiciele Komisji Rewizyjnej Oddziału.  
 

§ 48 
Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy:  
1. Reprezentowanie oddziału na zewnątrz,  
2. Wykonywanie uchwał Zjazdu Członków Stowarzyszenia, Zarządu Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania 
Członków Oddziału,  
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3. Przyjmowanie członków zwyczajnych,  
4. Uchwalanie wniosków o rozwiązanie oddziału,  
5. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Oddziału,  
 

§ 49. 
Zarząd Oddziału, co roku składa raport do Zarządu Stowarzyszenia, w którym przedstawia informację ze swojej 
działalności; do informacji ustosunkowuje się Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 
 

Komisja Rewizyjna Oddziału  
 

§ 50. 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do kontroli całokształtu działalności organizacyjnej, a w szczególności:  

1) badania działalności Zarządu Oddziału z punktu widzenia celowości,  
prawidłowości i zgodności z prawem oraz statutem,  
2) zgłaszania Zarządowi Stowarzyszenia uzasadnionych wniosków o uchylenie uchwał Zarządu Oddziału 
sprzecznych z prawem i statutem,  

2. Komisja Rewizyjna Oddziału przeprowadza kompleksową kontrolę działalności oddziału, co najmniej jeden raz w 
roku.  
3. Komisja Rewizyjna Oddziału wykonując swoje zadania ściśle współpracuje z Komisją Rewizyjną Stowarzyszenia.  
 

§ 51. 
1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona 
przewodniczącego, wiceprzewodniczącego.  
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej oddziału mają prawo udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu 
Oddziału.  
3. Szczegółowy zakres i tryb działania Komisji Rewizyjnej Oddziału określa regulamin przyjęty przez Komisję 
Rewizyjną Stowarzyszenia. 
 

Rozdział VI 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 52. 
1. Majątek Stowarzyszenia to nieruchomości, ruchomości i fundusze.  
2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:  

1) składki członkowskie,  
2) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na podstawie odrębnych 
zezwoleń,  
3) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub znajdujących się w użytkowaniu 
Stowarzyszenia,  
4) dywidendy należne Stowarzyszeniu z udziałów w spółkach kapitałowych,  
5) dotacje (sponsoring) osób fizycznych i prawnych, darowizny, zapisy, spadki i ofiarność publiczna,  
6) wpływy z działalności statutowej.  

3. Wszelkie środki pieniężne powinny być przechowywane wyłącznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty 
gotówkowe, po zaspokojeniu bieżących potrzeb Stowarzyszenia, winny być jak najszybciej przekazane na konto 
Stowarzyszenia. Biuro Zarządu może dysponować środkami na zaliczki do finansowania bieżącej działalności 
Stowarzyszenia.  
4. Nowo przyjęci członkowie Stowarzyszenia wpłacają - w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o 
przyjęciu w poczet członków - opłaty związane z członkostwem Stowarzyszenia. Zmiany w kwocie wpisowego ustala 
zarząd. 
 

§ 53. 
1. Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 
wymagane są podpisy dwóch osób:  

1) w Zarządzie Stowarzyszenia: (1) prezesa lub wiceprezesa, oraz (2) sekretarza lub 
skarbnika stowarzyszenia,  
2) w Zarządzie Oddziału: prezesa oraz skarbnika lub sekretarza oddziału.  
 

 
 

§ 54. 
Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są w całości na działalność statutową. Na mocy uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia, dochody z działalności gospodarczej mogą być w części przeznaczone na działalność gospodarczą 
Stowarzyszenia.  
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Rozdział VII 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 55. 
1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Członków Stowarzyszenia większością głosów 
przy obecności, co najmniej połowy członków,  
2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zjazdu Członków Stowarzyszenia, powziętej 
większością, co najmniej 1 głosu, przy obecności, co najmniej 2/3 członków/delegatów uprawnionych do głosowania,  
3. Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad Zjazdu Członków Stowarzyszenia 
wyłącznie wtedy, gdy projekty odpowiednich uchwał zostały dołączone do porządku obrad Zjazdu Członków 
Stowarzyszenia, dostarczanego wcześniej członkom stowarzyszenia.  
4. Uchwalenie i zmiana statutu wywierają skutki prawne od chwili wpisania ich do Krajowego Rejestru Sądowego.  
5. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określi również:  

1) sposób przeprowadzenia likwidacji,  
2) cel, na jaki ma być przeznaczony jego majątek.  

6. W sprawach związanych z rozwiązaniem i likwidacją Stowarzyszenia zastosowanie mają odpowiednie przepisy 
ustawy – Prawo o stowarzyszeniach. 
 
 


